Durchftihrungswege der Betrieblichen Altersversorgung

Direktzusage

Unterstiitzungskasse

Direktversicherung

Pensionskasse

Pensionsfonds

Art der Leistung Kapital / Rente Kapital / Rente Kapital / Rente Kapital / Rente nur Rente
Beitragszusage mit Mindestleistungen nein nein ja ja ja
Versicherungsvertragliches Verfahren nein nein ja ja nein
Priv.Weiterfuhrung durch Arbeitnehmer  nein nein ja ja nein
Begrenzung der Beitragshéhe nein nein ja (8 40b EstG) ja ja
Begrenzung der Leistungshdhe nein ja, Staffelregelung nein ja nein
nachgelagerte Besteuerung immer immer nur bei § 10a EStG b. § 3(63), § 10a EStG immer
8 40 b EstG nein nein ja ja nein

8§ 10a EstG-Forderung mégl. (AvmG) nein nein ja ja ja

Recht auf Entgeltumwandl. F. AN erfallt? nein nein ja ja ja

Beitragsorientierte Leistungszusage ja ja ja ja ja

Versorgung junger Mitarbeiter méglich Ruckstellungen erst ab 28 Jahre ja ja ja

oder Entgeltumwandlung
Rechtsanspruch auf Versorgung ja nein; aber faktisch ja ja ja
(Durchgriffshaftung)

Anlagevorschriften keine keine VAG VAG VAG,
aber
liberaler

Nachfinanzierungsrisiko vermeidbar ja ja ja ja ja

Pflicht zum Bilanzausweis ja nein nein nein nein

steuerfreie Ubernahme von maoglich teilw. moglich nicht moglich nicht moglich mdglich

Versorgungswerken
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